
あかね管理職研修2025

1.24 
9:00-18:00

＼組織を伸ばすできる管理職に／ 定員
3 0 名

Moch i zuk i  yosh ih i ko

(金)

講師

　1960年生まれ。大学卒業後、大手メーカー人事部を
経て、92年人事政策研究所を設立。支援先を中堅企業
に絞り、人事政策面で一人立ちできるよう徹底的に支
援するのが特徴。「行動」をベースにした独自理論を駆
使して「できる人」を増やし、支援先は30年間で400
社を超える。そのノウハウをソフトウェアとして結実
させた人事評価ASPシステム「コンピリーダー」を開
発し、上海や台湾を含めユーザー数は累計4000企業に
のぼる。
　主宰する塾形式の「望月人事クラブ」とあわせ、全
国各地に「できる人を増やす」活動を推進している。

セミナープログラム

9:00-17:00
5.20 (火)＆

対象
✓管理職に登用されてから日の浅い方

✓今後管理職へ昇格が見込まれる方

✓マネジメントの基礎を体系的に学びたい方

本セミナーのねらい
部下に働きかけ、仕事を任せることで部下の力
と組織力を向上させる具体的な方法を学びま
す。管理職としてできていることいないことが
明確になります。

導入研修１日～通信研修３か月～完成研修１日 

１ はじめに～こんな管理職では失敗する～

2 できる管理職の業務の組み立て方・任せ方

３ 管理職に期待される役割〈管理職の３大任務〉

４ 管理職の行動分析
　（具体的な64の行動例をチェック）

５ 自分プロジェクト立案

６ 部下指導　こんなときどうする？
　（職場でありがちな場面を考える）

７ まとめ～自分自身の高め方～

※通信研修は、受講生が研修時に設定した課題を実行し、
　レポートを講師へ提出し、添削を受けます。

in キテナ新大阪（予定）
※開催日までにお申し込みの方へ別途ご案内申し上げます。

望月 禎彦
人事政策研究所　代表

あかね社会保険労務士法人/有限会社あかね人事労務サービス　

導入研修（１日目） 完成研修（2日目）

※内容は一部変更になることがございます。

※上記期間のうち、通信研修３か月（２月、３月、４月）あります。

※最小催行数 12名



お問い合わせ先

先着30名様限定です。

お申込みはお早めに！

お申込み方法

下記URLのフォームに必要事項を記入のうえお申込みください。

料金

顧問先企業様 　　　79,200円/人

顧問先企業様以外 　99,000円/人  　89,000円/人

69,200円/人

参加人数１～２名 参加人数３名以上

受講者の声

✓　非常に内容が実用的で有意義な時間だった。学んだことを継続していけるようにしたい。
（50代・サービス業）

✓　ゆったりとした口調であるが、ポイントをしっかり伝えてくれて理解しやすかった。
（40代・製造業）

✓　管理職として自身の成すべきことが明確になり、不安がとれて先が明るくなった。
（40代・運送業）

～　事務局より　～
　自分自身の強み・弱みをその場で実感でき、研修の翌日から即実践可能なプログラムです。
　あかね社会保険労務士法人にて管理職研修として採用し、学んでいるプログラムです。

あかね社会保険労務士法人/有限会社あかね人事労務サービス　

バックオフィスチーム長田　kanri@akanesr.com　
あかね社会保険労務士法人/有限会社あかね人事労務サービスでは

＼YouTubeで人事労務のお役立ち情報も発信しています／

あかね人事労務チャンネル

　　　       ～開催日当日までの流れ～

・開催当月末日までに料金のお支払いをお願い

します。お申込みをいただいた後、ご担当者宛

てにご請求書を発行させていただきます。

・開催日の1週間前を目途に、開催日当日のご案

内をメールにてご連絡予定です。
申し込み期日：12月10日（火）17：00まで

（税抜）


